
 
Die DRK-Schwesternschaft Essen e. V.  ist die größte Pflegeorganisation des Ruhrgebietes. „Qualität und Menschlichkeit“  
– so lautet das Motto, das durch kompetente, professionelle, pflegerische und therapeutische Versorgung unserer Patienten 
Wirklichkeit wird. 
 
Seit fast 100 Jahren kooperieren wir mit dem Universitätsklinikum Essen , unserem Gestellungspartner, hier setzen wir in 
allen Fachgebieten über 1.500 hauptamtlich tätige Gesundheits- und KrankenpflegerInnen, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerInnen, Pflegeassistenten m/w, Medizinische Fachangestellte und Hebammen ein. 
 
Im Universitätsklinikum Essen werden in 54 Kliniken, Instituten und Fachzentren jährlich 180.000 Patienten behandelt. Hinzu 
kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfähigem Niveau. 
 
Sie verfügen über gute kommunikative Fähigkeiten und Sensibilität im Umgang mit Patienten und Angehörigen, Qualitäts- und 
Dienstleistungsbewusstsein, sowie Fähigkeiten zur vertrauensvollen und kooperativen Zusammenarbeit mit allen Berufsgrup-
pen, dann bewerben Sie sich für den Einsatz in unserem Gestellungsfeld „Universitätsklinikum Essen“.  
 
Wir suchen Sie ab sofort  in Voll- und Teilzeitbeschäftigung zur Verstärkung unserer Teams in der Klinik für Knochenmark-
transplantation am Universitätsklinikum Essen  
 

Gesundheits- und  KrankenpflegerInnen und Gesundhei ts- und KinderkrankenpflegerInnen 
(Aufgabenbewertung nach Kr. 8a ohne FWB / 9a mit FWB TV-L) 

 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Qualifikationen.  
Die Station verfügt über 17 Betten. Die Einstellungen werden im Zuge der neu eröffneten Station KMT 3 vollzogen. Auf der 
Station werden sowohl erwachsene und pädiatrische Knochenmarktransplantierte als auch erwachsene onkologische Inten-
sivpatienten versorgt. Damit hebt sich die KMT-Station hinsichtlich des Anforderungs- und Tätigkeitsfeldes deutlich von ande-
ren Stationen dieser Art ab. 

 
Ihr Profil: 
� Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. in der Gesundheits- und  

Kinderkrankenpflege 
� Eine abgeschlossene Fachweiterbildung in der Intensivpflege oder onkologischen Pflege oder mehrjährige  
 Berufserfahrungen wären wünschenswert 

 
Wir bieten Ihnen: 
� Eine verantwortungsvolle Aufgabe an einem vielseitigen Arbeitsplatz 
� Eine umfangreiche, qualifizierte Einarbeitung 
� Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot  
� Die vergünstigte Nutzung der Gastronomie 
� Die Möglichkeit der Nutzung der Betriebskindertagesstätte 
� Die Möglichkeit zum Erwerb eines Firmentickets 
 
Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
  
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: 
        
DRK Schwesternschaft Essen e. V. 
Personalsachbearbeitung 
Hohlweg 8   
45147 Essen 
 
www.drk-schwesternschaft-essen.de 
www.uniklinikum-essen.de 
 
Für persönliche Rückfragen stehen Ihnen Frau Kappert oder Frau Laskowski (Tel.: 0201-723 2723) gerne zur Verfügung.  
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Gesundheits - und KrankenpflegerInnen bzw. Gesundheits - und Kin-
derkrankenpflegerInnen mit und ohne Fachweiterbildu ng  

Universitätsklinikum  
Essen 


